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C’est tout naturellement que I'on vous souhaite
une année riche en rencontres et en réussites. Le
31 décembre dernier, Lookmonbiz passait le cap
des plus de 100 membres une belle victoire
gagnée sur une confiance partagée, et nous vous
remercions pleinement.

Les douze coups ont sonné — Bonne année !

Quoi de mieux que de retrouver vos visages vos
sourires dans nos forts moments d’échanges et de
partages.

Avec une année qui démarre dans la bonne
humeur, et dans cet optimisme collectif comment
ne pas poursuivre notre ceuvre dans ce sens ?

Lookmonbiz  une communauté composée
d’hommes et de femmes qui entreprennent.

Le contexte est dur certes ! a bas le COVID et
renforcons ensemble notre systeme immunitaire.

Lookmonbiz s’active dans tous les sens sans
modération

Dijon, Bordeaux, Paris, Lyon, Comminges des clubs
qui s'animent chaque semaine en présentiel.

Développer, grandir faire évoluer son entreprise,
entraide partage, conseil accompagnement
..... autant d’axes fideles a notre principe .

Parce que nous sommes nous-mémes des
entrepreneurs, nous connaissons vos besoins et
vos attentes et ceuvrons dans ce sens.

Apprendre, transmettre, nous avons a cceur de
vous mettre au cceur de l'action.

Fixons-nous des objectifs, ensemble mettons en
magie tous nos souhaits

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »

Bonne année et grand merci a vous
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Zoom sur ce jeune chef d’entreprise
bourguignon.

Apres l'obtention d’un bac S options russe et
anglais européen (physique), Fabien entre a
I'université de Bourgogne. Il y obtient une
licence en éducation et motricité dans le but
de devenir enseignant d’EPS. Effectivement,
ayant un tres bon contact aupres des
enfants/adolescents, il aime leur transmettre
son savoir et ses connaissances. Etant
dailleurs trés sportif, il se consacre, en
paralléle de ses études et de son job étudiant
au Géant casino de Fontaine les Dijon, a sa
passion pour le football en tant que joueur et
éducateur sportif durant deux années.

Il serait ainsi naturel de s'imaginer que
ce dernier fasse carriére dans le monde
du sport... Or il n’en est rien. Fabien a
d’autres ambitions...

En effet, il a une idée qui murit dans sa téte
depuis ses 14 ans... Il veut créer sa marque de
montres. C’est avec le temps, et 'expérience
gu’il a acquise, que cette idée est devenue un
projet envisageable, puis un projet réalisable,
qui n’a cessé de prendre de I'ampleur lorsqu’il
passait sa licence, si bien qu’il a di faire un
choix : poursuivre ses études en master ou
continuer a développer son projet, son réve ?

C’est avec le soutien de ses enseignants
STAPS, qui l'ont conseillé et encouragé dans
son projet qu’il a décidé de se consacrer a sa
margue de montres. Ce passionné de beaux
objets est tres jeune, il na que 21 ans mais a
déja une volonté bien affirmée : « quand je
veux guelque chose, je sais me donner les
moyens de I'obtenir ».

»

. AN
‘ § assaa

~>on L4

‘ 4
i
!
!
E
B
n
F




N°4 - Janvier 2022

Super Héros

Lookmonbiz les entrepreneurs influenceurs

ABIEN BARD

MARQUE FRANGAISE
-

site internet

Merci Fabien

Plus qu’a la vendre !

Dévoilée et commercialisée officiellement le
25 novembre lors d’un évenement au circuit
automobile de Dijon-Prenois en présence de
nombreux invités, Fabien vend sa création sur
son site e-commerce (https://fabienbardy.fr).
Le client peut donc commander en ligne et
bénéficier de toutes les garanties et services
apres-vente.

D’autres pistes ont été amorcées... Vendu en
boutique, et exposé dans des concessions
automobiles, nous pouvons admirer l'objet
derriere une vitrine qui la met en lumiére,
I'illumine.

Et comme tout jeune entrepreneur de son
age, c’est naturellement que la promotion de
la montre est faite aussi sur les réseaux
sociaux, Facebook, Instagram... Tous les
moyens de communication sont pris
d’assaut | Nombreux sont les followers qui
n'hésitent pas a soutenir la marque et
I'initiative.

« Mon produit mérite d’étre mis en
valeur. »

Fabien reconnait I'importance de s’entourer
de professionnels. « Des influenceurs portent
ma montre, mes fils d’actualités sont concgus
avec un studio photo, la publicité est pensée
avec une agence de communication ... »

Fabien ne fait que nous rappeler notre
époque, l'ere des nouvelles technologies, des
réseaux d’influences, présents partout dans
notre quotidien...

Enfin, avec ce challenge, y a-t-il un
« quoi d’autre dans la vie ? » Avide de
découverte, de voyages et d’art, avec sa
compagne, la vie il sait la croquer a pleine
dent et s’en nourrir. Preuve en est ! La legon
est donnée.



https://fabienbardy.fr/
https://fabienbardy.com/
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RENCONTRE

Guwenaelle
Renambot

Switch RH
Guidée par I'Optimisme
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Avec un BTS communication des
entreprises, Gwenaélle Renambot avec
son accent méridional Toulousain partait
pour devenir infographiste et participer a
la création de films d’animation.

« Je voulais également mettre en valeur
les entreprises en faisant appel a mon
imagination et mon c6té artistique. »

Classique, la vie en a décidé autrement !

Gwenaélle prend alors le chemin de
l'université et obtient un Master en
Psychologie sociale du travail et des
organisations tout en suivant des cours
du soir pour parfaire ses connaissances
dans le secteur des Ressources
Humaines.

Débutant sa carriere professionnelle dans
la fonction publique d’Etat au sein du
service Pole Gestion des Compétences,
pour rebondir ensuite dans un cabinet
privé d’outplacement, de co-
développement et de coaching, c’est en
novembre 2018, que notre toulousaine
met le Cap sur l'entrepreneuriat en
installant son siege social sur Montauban.

Elle créée son entreprise Switch
RH (Relation Humaine).

« Je suis une personne
qui croit aux rencontres
et a la synchronicité. »
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« Je suis la somme d’une infinité de
petites choses, de décisions, de
rencontres et d’expériences. Ce qui
compte pour moi c’est I'authenticité, le
vrai, la considération, le respect et
I’équité dans les relations. Je suis une
personne qui croit aux rencontres et a
la synchronicité. Jaime lire, laisser
voyager mes pensées et mettre en
pratigue mes idées quelles qu’elles
soient ».

-Guider mieux se

connaitre

les gens pour

-Impulser et mettre les gens en action
pour mieux s’accomplir

-Faire découvrir aux gens les voies qui
peuvent leur correspondre

Ecouter pour mieux répondre
aux attentes de ses clients, tel
est la mission de Gwenaélle.

C’est une rencontre au hasard
qui m’a fait prendre cette

voie

Par une rencontre, une possibilité que
je n‘avais pas envisagé.

« Je répondais a une annonce pour
devenir consultante en évolution
professionnelle et finalement a la fin
de cette réunion d’échange, j’ai pris la
décision de créer mon entreprise et de
me lancer ! Jai commencé en étant
partenaire d’'un groupe ce qui a permis
de lancer l'activité, puis au bout de
deux années, jai décidé de poursuivre
mon chemin seule. »

Mettre le Cap sur I'optimisme selon les 4
points cardinaux de Switch RH, a savoir :

Intégrité, indépendance, partage et
excellence
La vie est un voyage, Gwenaélle

I'optimiste, a créé son univers, celui de
Switch RH, avec un brin d’humour,
d’illustrations et d’imagination pour
permettre a ceux qui y entrent de
découvrir que tout est possible, en
croyant, on ouvre des perspectives, on
découvre ses capacités qui ne
demandent qu’a étre explorées.

I~
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Le pitch de ton entreprise ?

Switch Relation Humaine est né d’une volonté de
changement dans la facon d’aborder
I'accompagnement que ce soit dans : l'orientation,
la relation, la compétence. Notre expérience nous a
amené a réfléchir a une approche qualitative,

Comment ¢a se passe alors quand on s’adresse a
vos services ? Basée sur |'écoute la confiance et la
coopération, une premiere rencontre permet
d’identifier les besoins et d’aiguiller sur la meilleure
stratégie a adopter pour atteindre les objectifs !

Switch RH, nous sommes comme des lucioles sur
leur parcours Conseillers ou consultants en
évolution professionnelle, accompagnateurs, ceux
qui rejoignent Switch sont des Switcher’s acteurs
du changement, nous guidons nos clients , nous les
aidons a prendre le bon axe avec en toile de fond
des valeurs fortes Intégrité, indépendance, partage
et excellence, un cap qui ne déroge pas a notre
pratique.,

Switch RH, une offre de services compléte

e Accompagnement professionnel et personnel,
bilan de compétences des optimistes

e BOSS (Bilan d’Orientation Spécial Scolarité),
prestations d’accompagnement au
recrutement

e Form’actions professionnelles, acquisition de
nouvelles compétences

Que ce soit des salariés du secteur privé, des agents
de la fonction publique, nous accompagnons les
personnes qui souhaitent faire un point sur leurs
compétences ou qui ont un projet de reconversion,
des jeunes en pleine réflexion sur leur orientation,
des particuliers qui ont besoin de réponses dans
leur recherche d’emploi (CV, entretien
d’embauche...) ou des entreprises qui souhaitent
étre accompagnées dans leur projet de GPEC et
permettre a leur collaborateurs de faire un bilan de
compétences dans le cadre d’'une mobilité interne,
la cible est large.

Pourquoi entreprendre ?

Avec l'expérience passée dans de
nombreuses structures (agences
d’intérim, cabinet prive,
restauration, grande distribution,
fonction publique) Gwenaélle a pu
comparer et confronter les
schémas.

« En créant Switch RH,
j'entreprends selon mes propres
envies et besoins. Pour moi,
Switch RH est une évidence ».



https://www.switch-rh.fr/
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Loptimisme quotidien, l'effluve de Switch RH

Travaillant en mode décontracté, Gwenaélle a
une vision du travail bien a elle.

Les huiles essentiels et les effluves sont dans
chacun de nos bureaux pour éveiller les
sens...Si je le pouvais chaque bureau aurait sa
fontaine et son espace nature, mais disons
qu’aujourd’hui chaque bureau a son propre
univers et sa propre décoration.

Notre switcheuse aime travailler dans une
ambiance détendue et chaleureuse. Voir le
sourire et les yeux qui brillent lorsque les
clients ont trouvé leur projet. Entendre les
retours des clients sur les actions qu’ils ont
mené et les opportunités qu’ils ont créé du fait
d’avoir oser faire, oser dire, oser croire que
tout était possible ! Imposer bien étre -
optimisme et confiance, une méthode qui

paye.

« Nos clients sont les pépites de Switch et
nous sommes toujours fiers de les avoir
accompagné et fait un bout de chemin avec
eux. »

Si l'on sent chez Gwenaélle beaucoup
d’enthousiasme et de passion dans son
interview, Gwenaélle a bati sa méthode bien a
elle.

Si une journée type commence inévitablement
par un café chaud , les rendez-vous de bilan
rythmeront la journée « Je ne fais pas
gu’écouter, le partage est aussi un moment
fort de ma pratique », accompagner les
Switchers dans leur professionnalisation,
mettre en place des moments d’échange avec
eux, créer le petit journal interne « Le p’tit
Switch », c’est aussi ¢a son approche, fédérer
la communauté autour de valeurs communes
c’est pour elle, un moyen supplémentaire de
renforcer la confiance en soi et |la
reconnaissance.

« Chaque rencontre, chaque histoire de
vie sont uniques et précieuses et
méritent d’étre respectées et c’est tres
honorant et gratifiant »

Avec un tel épanouissement peut-on lui
poser encore la question, qu’est-ce qui
vous fait vous lever le matin ?

Mise a part Switch, je trouve des
moyens pour stimuler ma créativité :
cela passe par le fait de détourner les
objets de leur fonction initiale pour les
réutiliser, trouver des astuces
d’aménagements intérieurs ou
extérieurs.

Un défi que je me suis lancée est d’étre
plus attentive aux plantes car je n’avais
pas soit disant la main verte, c’est une
époque révolue a présent ! Défi relevé !
Le dessin, la peinture, la musique et les
balades dans la nature me permettent
de recharger mes batteries et réfléchir
a de nouvelles idées pour Switch !
Depuis que j'ai créé mon entreprise jai
abandonné la danse, mais jai bien
I'intention de reprendre avant la fin de
cette année !

Un réve ? Dénicher ma future
coccinelle, trouver le temps de Ia
retaper et rouler avec !

Merci Gwen !
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Jean Emmanuel Roux vous connaissez ?

Oui surement entre deux interviews et deux
plateaux TV si vous ne l'avez pas vu, vous aurez
surement entendu ce fort accent lyonnais, eh ! Oui
le patron de TeePy Job est lyonnais, mais il est
surtout le fondateur de la premiere plateforme
d’emploi des 50 ans et plus, une solution destinée
a aider les entreprises dans leur recrutement.

Zoom sur ce sénior |

Apres des études dans le secteur de I'informatique,
Jean Emmanuel Roux commence sa carriere dans
le stockage de données et en 1998, il prendra
rapidement la voix de I'entreprenariat. Mais c’est
principalement sur les terres américaines qu’il batira son expérience comme Global
Account Manager au sein de grandes compagnies dans le secteur de I'infrastructure
informatique.

Et puis apres 17 ans, le tour est fait, Jean Emmanuel a le déclic pour autre chose.
regarde et observe 'actualité, une problématique récurrente le frappe.

A I'heure ou les petites entreprises se sentent isolées et crient famine pour trouver
la perle rare, le probleme de main d’ceuvre devient un enjeu majeur.

La solution est peut-étre entre ses mains !

« En créant d’'une part un réseau social professionnel pour les petites entreprises et
de I'autre une solution pour remédier aux difficultés de recrutement des
entreprises. »

En 2016, le décor est ainsi posé, Jean Emmanuel Roux créé TeePy Entrepreneur et en
2017 TeePy Job, la solution, une plateforme qui met en relation les seniors actifs avec
les entreprises qui cherchent désespérément de la main d’ceuvre qualifiée.

Bien que stigmatisés, les 50 ans et plus appelés aussi Séniors ont autant d’atouts et de
cordes a leur arc. Disponible, qualifié, emprunt souvent de sagesse et de recul,
comment ne pas miser sur cette catégorie encore bien active ? la retraite ce n’est pas
pour demain ...

Bingo ! Il a tout juste, au point non seulement d’attirer les TPE PME mais aussi les
grands comptes, les grandes enseignes du CAC 40.

Alors pour lui, un simple clic

Lui qui vient du monde des nouvelles technologies, quoi de plus simple que de créer
une solution numérique qui croise en un clic I'offre et la demande.
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= 1,;';:&‘ TEGPy JOb Offres d'emploi Inscription gratuite Connexion Espace recruteur

Le N°1 de I'emploi des 50 ans et plus !

PIUS de 4500 recruteurs recherchent 'des candidats comme vous

Publiez votre CV en quelques clics seulement

Formuler ses besoins, créer, gérer, pérenniser et développer son
entreprise, TeePy Services c’est aussi une autre solution grace a
un réseau d’experts dédiée spécifiguement a ces questions.

TeePy Entrepreneur et TeePy Job sont nés.
Un service qui va au bout des choses, avec TeePy Entrepreneur

Offres négociées et sélectionnées pour faciliter la vie des entrepreneurs, ces offres sont
des produits et services essentiels a la gestion, développement de leur activité et conseille
aux dirigeants.

Devenir partenaire, publier une offre, bénéficier d’'un accompagnement par un expert,
I'entreprise et son dirigeant entrent dans un réseau a l'esprit collaboratif.

Avec TeePy Entrepreneur, les chefs d’entreprises de moins de 15 salariés et entrepreneurs
peuvent partager leurs actualités professionnelles, leurs bons plans et nouveautés et
gagner en visibilité grace a un profil accessible et référencé sur internet en interagissant
avec la communauté et trouvez de nouveaux clients et partenaires.

De cette premiére entité, découlera logiquement l'arrivée de TeePy Job !

La problématique du recrutement et récurrente dans l'actualité des TPE/PME alors
comment ne pas avoir pensé avant aux seniors actifs !

Jean Emmanuel aime a rappeler quelques chiffres « en 2030, 1/3 de la population
francaise sera a la retraite et quand bien méme ce n’est pas parce qu’on a l'age de la
retraite que tout le monde aspire a couler de beaux jours sous les cocotiers, beaucoup
aspirent a rester actif « (pour certains ce n’est pas un choix ou aspiration mais une
nécessité)
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Alors en effet pourquoi tordre du nez !

La situation évolue et (beaucoup) de plus
en plus d’entreprises l'ont bien compris,
elles n’hésitent donc plus a se tourner
vers cette nouvelle génération d’actifs,
TeePy est au cceur de la réponse.

Expérimenté, flexible, disponible le senior
apporte une vraie plus-value a
I'entreprise... ¢a de plus de plus I'ont bien
compris, en employant ces « nouveaux
actifs », on remédie a bons nombre de
soucis quotidiens.

Jean Emmanuel Roux aime a rappeler que
beaucoup d’entreprises avaient
(quelques) des réticences a recruter des
plus de 50 ans, or, force est de constater
gue la souplesse de ces anciens le rapport
entre salaire / expérience et production
sont plutét pas mal et beaucoup de
patrons apprécient ces nouvelles recrues.

Alors les entreprises francaises quel que
soit leurs secteurs, leurs métiers, leur
taille, toutes ont recourt a I'embauche des
50 ans et plus sans hésiter une minute,
guel que soit la (forme) le type de contrat
CbD, (DI, prestations  (missions),
télétravail....

Présent partout en France, le territoire
regorge d’innombrables postes a pourvoir
et de demandes. Jean Emmanuel nous
précise le TOP 3 des secteurs en tension
sur le recrutement, Hotellerie-
Restauration, BTP et Services a |la
personne, mais globalement tous les
secteurs d’activités recherchent des
profils expérimentés il suffit de naviguer
un peu sur le site pour s’en rendre
compte.

Rare est donc celui ou celle qui ne
trouverait la mission qui correspond a ses
compétences !

Trouvez un emploi pres de
chez vous

Créez votre profil pour pouvoir
candidater aux annonces de votre
région

b

Postulez gratuitement en un
clic
Sélectionnez les missions qui vous
intéressent et postulez aux offres
d'emploi.

Je m'inscris gratuitement

A

Gagnez du temps

Consultez I'avancement de vos
candidatures depuis votre ordinateur
et votre mobile
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Une entreprise a taille humaine

TeePy Job implanté a Lyon, a Toulouse emploie
a ce jour une quinzaine de personnes qui
n’hésitent pas a étre disponible pour guider
I’entreprise ou le candidat. Toutefois le service
en ligne reste simple et intuitif et permet de
découvrir plus de 2 500 offres actualisées.
Linscription, gratuite pour le candidat, lui
permet de consulter, d’effectuer sa recherche
par région, secteur d’activités, ou type de
mission et de postuler aux offres d’emploi.

Votre force, comment vous découvre-t-on ?

Si le déploiement est fait sur I'ensemble du
territoire national, c’est grace aussi a la
présence de TeePy lors d’évenements
régionaux. Présent en octobre dernier a Paris
et en novembre a Lyon sur le Salon des
Seniors I'équipe a recu des milliers de visiteurs
curieux de découvrir le concept. Ce vif succes
est pour Jean Emmanuel une motivation
certaine pour reconduire l'opération sur
d’autres villes en 2022.

Les médias s’en mélent sujet de fond, le
phénomeéne « Sénior » intéresse évidemment
les grands médias France 2, BFM Business,
M6, ou encore TF1, donnent ainsi parole au
fondateur de TeePy (I'espace) la visibilité
nécessaire pour exposer amplement le sujet
et la réponse qu’il apporte avec (sa) son
entreprise.

LUk B Y
18:36| DIRECT %
240472019 N *? Ve

Cumul emploi/retraites :
Comment les seniors actifs peuvent venir aider les TPE/PME ?

Un voeux pour 2022

Avec cette ouverture sur le monde, Jean
Emmanuel semble étre un homme
comblé et épanoui dans sa mission. A la
question et si c'était a refaire ?
Naturellement il répond « la méme
chose ! » sans hésiter.

Lui qui a beaucoup travaillé ces
dernieres années a développer son
concept, reconnait que TeePy a permis
d’amorcer des changements sur la vision
que les entreprises ont des travailleurs
expérimentés. Remettre des séniors
actifs sur le marché, est une avancée
sans demi-mesure, et TeePy semble
avoir apporté une pierre a I'édifice.

« Un sénior a plus de 30 ans encore
devant lui, c’est une (nouvelle) seconde
vie qui s‘ouvre a lui, et a notre société il
faut donc tenir compte de cette
évolution qui reconsidere cette nouvelle
population active »

Et donc ? Un jeune a c6té de lui
pourrait clore le chapitre de cette belle
avancée... ( Est-ce que l'on parle d’un
jeune aux cotés de Jean Emmanuel ou
bien d’intergénération au travail ?)

Sans aucun doute on va tous y
penser c’est évident ...

site internet



https://teepy-job.com/
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Sinon quoi d’autre dans la vraie vie ?

Globalement Jean Emmanuel Roux consacre beaucoup de temps a son entreprise mais
comme bon lyonnais qu’il est a I'esprit festif et convivial, partager entre amis et famille
de bons repas font partie de sa vie sociale et de son épanouissement qu’il aime
compléter avec des sorties a moto pour retrouver un vent de liberté et de détente.

Merci Jean Emmanuel et bonne année
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Passionnée par son métier, Caroline Lamandé n’est pas seulement une consultante, c’est
une créatrice d’activité indépendante.

Apres une double formation en Sciences Humaines et en Ressources Humaines, Caroline
évolue sur des fonctions de Responsable RH en entreprises dans différents secteurs
d’activité.

Apres une douzaine d’années passées en entreprises, elle créée son activité

d’'indépendante dans le conseil et I'accompagnement Ressources Humaines et santé
sécurité au travail.

« Je suis quelqu’un sur qui on peut compter »

Naturellement Caroline aime a rappeler qu’en se levant chaque matin, son leitmotiv est
simple, relever des défis et étre en mouvement. Cette dynamique, elle la traduit dans ses
actions, ses services.

Caroline accompagne, conseille les entreprises. Alliant stratégie, gestion &
développement RH, dialogue social & prévention des risques professionnels, elle
intervient de maniéere concrete, apporte les clés nécessaires pour répondre aux enjeux
RH.

Et pourquoi un tel engouement ?

« Envie de développer les RH et de sortir de
la gestion pour prendre en main des projets

de développement. Jai besoin de voir CDC'RH

rr s , . crr s Développez le P
différentes problématiques et différents capitaL HuMam T (ainiEls
secteurs d’activité - je n‘aime pas la

routine ! ....»



https://www.cdc-rh.fr/
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Déterminée !

Pour s’épanouir personnellement et
professionnellement, en accord avec
ses valeurs, Caroline intervient sur des
champs bien définis et précis.

Consultante RH et Organisation —

Intervenante en prévention des
Risques Professionnels
Intervenant en région Auvergne

Rhone Alpes mais aussi sur toute la
France en fonction des besoins de
mes clients, ma cible, ce sont les
TPE/PME de tout secteur d’activités.

« Diagnostics, conseils et
accompagnement c’est la
base de mon intervention »

Les ressources Humaines notamment
dans la gestion de projets, le temps
partagé sur tous les aspects RH
développement du dialogue social,
développement des compétences,
processus, organisation du travail,
politique et stratégie, posture
managériale, I'accompagnement est
propre aux besoins de I'entreprise

« je suis quelqu’un d’agile, je
sais m’adapter ... »

Santé/sécurité au travail avec un
enregistrement IPRP, Caroline
intervient sur la prévention et
évaluation des risques professionnels,
diagnostics Risques Psychosociaux,
qgualité de Vie et des conditions de
Travail.

Des domaines bien spécifiques et
nécessaires face a [l'exigence du
monde du travail !!!
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LE MORAL DES ENTREPRENEURS : UN ENJEU CONSIDEHAB

France : EDF va cesser de couper l'électricité a ses chents pamculners en cas dimpayeés.
e VALED Z735€ «238%Y
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Caroline a participé a I'émission Impact PME du 12
novembre sur BFM Business, sur la thématique du
moral et de la santé des chefs d’entreprises, un sujet
qu’elle connait bien en sa qualité de cheffe
d’entreprise et par l'accompagnement des
entreprises.

Et sinon quoi d’autre dans la vie

Il ny a pas vraiment de journée type pour
Caroline !

« Méme si, étre entrepreneur demande de la
rigueur de prospection chaque jour et de
suivi comptable ! chaque jour, je travaille
dans le but de trouver un équilibre
d’activité !

Des passions oui bien sur que j'en ai, celle
d’étre maman et de consacrer beaucoup de
temps a mon petit garcon, et depuis peu,
jardiner, me rapprocher de la nature, est une
source de bien-étre et depuis peu, je
m’essaye a la peinture, je débute, m’exprimer
par I'art m’aide a me déconnecter aussi. »

Merci Caroline



CE Consell

site internet

I'Informatique
etles
Technologies
vous soient
sereinement
utiles...

Intervention rapide

Nous intervenons a distance sur votre
ordinateur et réglons tous vos
problemes en direct.

Nous attachons une grande
importance a la confidentialité et la
securite de vos données.

«Création de logiciels sur mesure
Intervention, dépannage express
«Sauvegarde de vos données
*Formule d'abonnement 1 ou
plusieurs postes de travalil



https://cegconseil.fr/
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Club
Comminges
entreprises

Depuis décembre dernier, le
club Comminges Entreprises a
rejoint Lookmonbiz

Lookmonbiz les entrepreneurs influenceurs
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Moments de convivialité, actions en faveur des entreprises,
intervention de consultants et/ou d’experts chargée de développer,
informer et former les compétences du Chef d’Entreprise.... Tels
sont les principaux axes du programme du club.

Créé en 1997 par un groupe d’entrepreneurs locaux Le Club Comminges Entreprises en
Haute Garonne (31) a pour objectif de connaitre, partager des problématiques
communes et résoudre ensemble des difficultés d’entrepreneurs.

Cette volonté, cette impulsion d’ouverture sur |'extérieur se concrétisera régulierement,
jusqu’a aujourd’hui, par le développement de liens étroits avec les différents acteurs
économiques et institutionnels présents sur le territoire, contribuant ainsi a I'émergence
d’'un réseau de chefs d’entreprises dynamiques, de secteurs d’activité et de tailles
variées, désireux de renforcer leur compétitivité d’une part, mais également, contribuer
au développement du territoire Commingeois...

Ce club qui s’adresse a toutes les entreprises, TPE, PME, ETI, Grandes Entreprises,
professions libérales, artisans... Mais également, a toutes celles et ceux qui veulent
participer activement a la vie économique du territoire et au développement des
entreprises comptent une cinquantaine d’entreprises représentatives pour majorité des
secteurs industriels et services.

<¢< Club Comminges entreprises

Présentation Actualités Adhérents

Rejoignez l'association des entreprises de Comminges

;‘ ..‘ | m
o4 ~

. & - "N
)./ T E
! Présentation anf
5 131

Pourquoi? > Pour qui? > Comment? > Le C.A.duclub >

site internet

*Nom peovinare

N’hésitez pas a aller consulter le site Internet et découvrir le programme mensuel dans
les rubriques : Agenda / Cocoon, le direct du vendredi a 12 h 30 en visio- Agenda /
ateliers en visio, chaque semaine, des ateliers thématiques , inscription en ligne -
Agenda/ biztobiz, le rendez-vous pour faire du business a lookmonbiz - Actualités —
créer un post, grace a son acces membre, communiquer sans limites et apprenez-nous
des choses


https://www.lookmonbiz.club/club-comminges-entreprises
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Un nouveau souffle pour le club Commingeois

Apres plus de 25 ans d’existence, le club Comminges
Entreprises comme bon nombre d’entité collective
pourrait s’essouffler....

A sa téte, des hommes, des femmes, soucieux de bien
faire et d’honorer leur r6le mais contraints a maintenir en
méme temps le Cap de leur propre entreprise.

Dur dur ! parfois d’avoir I'énergie nécessaire, de garder la
dynamique et d’innover.

Mais pour Georges Galéa, le président actuel et patron
de l'entreprise industrielle STEEL Electronique ce fut
peut-étre le moment de sortir ses antennes pour se
connecter avec un nouveau partenaire.

Une rencontre fortuite

La rencontre de Lookmonbiz avec Frangois Voglimacci,
Directeur de I’Antenne du Comminges a la CCl de
Toulouse a fait prendre un virage au club Comminges
Entreprises. Lookmonbiz destiné a faire grandir ses
membres mettant au coeur de son action I'entreprenariat
et le partage, comment ne pas naturellement imaginer
un rapprochement des deux partenaires.

suggeérer un
autant de points

Comment ne pas
rapprochement avec
communs ?

Pour Georges Galea et son conseil d'administration, I'idée
d’affilier le club Comminges Entreprises a Lookmonbiz
était peut-étre une évidence, une belle opportunité pour
bénéficier des services et effets directs de Ia
communauté et du réseau implanté partout en France
tout en gardant la maitrise de ses actions et décisions.

Site internet, affichage des entreprises dans l'annuaire,
formation, actualités, conférence, ateliers, participation
au direct Cocoon ..... les membres du club Comminges
Entreprises ont acces a toute I'animation du réseau tout
en pouvant y participer.

Bravo pour cette belle initiative

Georges Galéa, Président
du Club Comminges
entreprises

Yves Noilly

Le rattachement du club
Comminges Entreprises a pu
étre mis en place grdce au
travail important mené par
Yves Noilly. Préalablement
formé par Lookmonbiz il a
intégralement créé la base de
données des entreprises du
club Commingeaois,
permettant ainsi a chaque
entreprise de disposer de son
propre espace pour
communiquer sur leur activité
et actualités.

Merci a Yves
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Christian Duval

La téte dans les astres

Si une image nous vient spontanément, ce serait Merlin, Merlin:
I'enchanteur! '

Christian Duval, & mi chemin entre druide et magicien; nous fit
I'honneur de participer a notre direct le Cocoon du 19 février
dernier . | | ’

Auteur, conférencier, enseignant et consultant, Christian Duval est'.
connu danses milieux -de I'astrologie et'de la tarologie. Vouant sa
vie a la recherche expérimentale dans le domaine de l'alchimie,”
Christian vient-d'écrire” un- ouvrage fort \intéressant « 1'alchimie
zodiacale et I'ascension vibratoire ». Une étude trés originale, & la
fois simple et logique qui nous” en, apprend beaucoup sur nous-
méme, sur notre chemin,de progressionet-nos objectifs de vie.

Dans un contexte-social fragilis€,, ébranlant I'humanité, donnhons-
nous peut étre un-instant pour comprendre cette science. - -

Alire/ sagement !

L'ALCHIMIE ZODIACALE

4 etlAsgensioh vibratoire

Retrouver

Christian .Duval

Be Light Editions 2



https://www.youtube.com/channel/UCUjzs6kzqzLDbw6k-OGRDnA

C’est en 1980 qu’il s’embarque du New
Jersey aux Etats Unis comme skipper
sur un voilier, direction la France, la
terre de ses ancétres qui I'a laissé a
guai définitivement.

David Labeaume, cet américain
devenu bourguignon est le patron de
France  Montgolfieres -  France
Balloons. Bien qu’il est souvent la téte
dans les nuages, son parcours est
passionnant et son métier. Il est a la
téte d’'une entreprise implantée dans
différentes régions de France ou vous
croiserez peut étre une de ses
montgolfieres.

David Labeaume

Objet volant identifié

o

Rappelez — vous David Labeaume
nous a fait ’honneur de participer a
notre Cocoon, le direct de Lookmonbiz
le 28 mai dernier

Réserver un vol
en ballon

&



https://www.franceballoons.com/

Sandrine Blandin

Les pieds sur Terre

J’avance sans relache avec méthode et un
brin de fantaisie qui me permet d’accueillir
les évenements avec philosophie et de
recevoir de beaux présents

« OUI, j’aime la Vie ! » est mon crédo et
c’est le coeur grand ouvert que je partage
ma passion pour I'art de vivre en harmonie
avec tout ce qui est, en santé aussi bien
physique, émotionnelle et mentale

Des soins adaptés a tous

Les pieds sur Terre

Des soins pour se reconnecter a son
essence

- Réflexologie plantaire Psycho
émotionnelle

- Massage intuitif
* Lecture akashique

* Trame

Rappelez -vous Sandrine Blandin nous a
fait ’'honneur de participer a notre Cocoon,
le direct de Lookmonbiz le 19 novembre et

d’animer un atelier apprendre a connaitre

ses pieds le 25 novembre dernier

Pour retrouver
Sandrine Blandin



https://sandrineblandin.fr/

Philippe Fagot

Tout en couleurs

Consultant en management de la couleur pour des entreprises
publiques et/ ou privées, Philippe Fagot fédere et créé une culture
d’entreprise a partir de la couleur selon ses propriétés, ses fonctions,
ses usages.

Philippe est également arcenciologue, néologisme, termes qu’il a
inventé et qui définit des recherches menées sur le phénomene de I'arc-
en-ciel.

Egalement enseignant et formateur, chargé de cours il enseigne aussi
dans différentes grandes écoles ou universités et centres de formation
professionnelle continue en architecture et en décoration.

Rappelez vous Philippe Fagot nous
a fait ’'honneur de participer a notre
Cocoon, le direct de Lookmonbiz le
17 décembre dernier

Pour retrouver ®
Philippe Fagot 1IN



linkedin.com/in/philippe-fagot-129a0a167

Rejoignhez

I’enseigne qui | 4 Look

VOUS ma franchise

ressemble

Lancez-vous

WWW. 6kmafranchise.f

dans .
I’entrepreneuriat | w I
en sécurité | ——

= e — |
- B — \\

\ .



https://www.lookmonbiz.club/lookmafranchise
https://www.lookmonbiz.club/lookmafranchise
https://www.lookmonbiz.club/membre/burger's-park/le-passage-d'agen/h%C3%B4tellerie-%2F-restauration/cee76d1e-7c26-4e3e-8779-b23cca801db7
https://www.lookmonbiz.club/membre/green-tukky/la-teste-de-buch/franchise/6ad37207-0001-4f40-9895-403e8bdc7bf1

La Retrospective
de Lookmonbiz

Lookmonbiz Dijon
Lancement de la marque
FABIEN BARDY - circuit
de Dijon-Presnois (21)

Lookmonbiz Lyon
Matinale au chateau
B Fabien BARDY de Montchat (69)

Lookmonbiz et Comminges Entreprises
1¢'¢ rencontre avec le club affilié de
Comminges ( 31) — 15 décembre
dernier

!\i\\ ’ Lookmonbiz
Bordeaux féte Noel

Caroline Lamandé

membre Lookmonbiz Q’, !

Lyon a ’honneur sur

BFM Business .‘
\' s
Piérre Molyaug ﬂ‘ e O 5

Lookmonbiz Paris

Derniére matinale avant les
Fétes de fin d’année la
bonne humeur était au RDV




100 % entrepreneurs
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Elargissez vos
nnaissances

Visioconférences
Présentiels
Ateliers
Conférences
Partage des savoirs-faire ’
Partage des compétences @
Entraides ‘
Développement business
National / Local

www. Lookmonbiz.club
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https://lookmonbiz.club/
https://www.linkedin.com/company/69269479/

Bati par des entrepreneurs,

Super Heros ?
OIGNEZ - NO

lookmonbiz.club
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