
Faites grandir les autres 
grâce à votre expérience

DEVENIR FORMATEUR OCCASIONNEL

Cette formation vous donne les bases pour construire et animer une intervention pédagogique :
définir ce que les participants doivent réellement apprendre, organiser une séquence, choisir les
bonnes méthodes et adopter la bonne posture face à un groupe.

Vous êtes entrepreneur(e), dirigeant(e), indépendant(e) ou professionnel(le) expérimenté(e) et vous 
souhaitez transmettre ponctuellement votre expertise.

Vous maîtrisez votre sujet mais vous avez besoin d’une méthode pour organiser vos connaissances, 
construire une formation et apprendre à les transmettre efficacement.

CETTE FORMATION EST FAITES POUR VOUS SI

VOUS ALLEZ NOTAMMENT TRAVAILLER SUR

Comprendre le rôle et la posture du/de la 
formateur(trice) 
Identifier les principes d’une formation efficace 
Transformer votre expertise en objectifs 
pédagogiques clairs 
Construire, organiser une séquence de formation 
Choisir des méthodes pédagogiques adaptées 
Concevoir une séquence à partir de votre propre 
expertise 

Une méthode pour transformer votre expérience 
professionnelle en contenu pédagogique structuré et 
des repères concrets pour préparer et animer vos 
premières interventions.

VOUS REPARTIREZ AVEC

Apprendre à transmettre sans simplement « 
raconter ce que l’on sait » 
Animer une mini-séquence de formation 
Vous confronter à des mises en situation 
concrètes 
Analyser votre pratique grâce aux retours et au 
débriefing 
Identifier vos axes de progression 
Construire votre plan d’action individuel 

L’objectif : ne plus seulement maîtriser son métier,
mais apprendre à transmettre ce que l’on sait pour
faire progresser les autres.

Transformer son expérience et son savoir-faire en une formation structurée, claire et utile pour
ceux à qui vous souhaitez les transmettre.

Durée

Entrepreneur(e)s et dirigeant(e)sPublic

INFORMATIONS PRATIQUES

Durée BTarif 

Avoir de l’expérience dans son métier ne suffit pas toujours pour savoir la transmettre. Former
demande de réussir à transformer ce que l’on sait et ce que l’on fait parfois instinctivement en un
apprentissage compréhensible par les autres.

1 journée

DistancielModalité

INFORMATIONS PRATIQUES
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1 journéeDurée

Entrepreneur(e)s et dirigeant(e)sPublic

Gaelle Epié
Formatrice

Savoir faire est une 
expertise. Savoir le 
transmettre en est 
une autre

Renforcer sa 
crédibilité

Accélérer sa 
visibilité

Créer des 
relations

Construire des 
bases solides

Développer 
son business

16

BTarif membre 

14


